
DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES (F/H) 

Site Emploi Territorial Opération n° 085230200932591                        
Temps complet — 35h — Emploi permanent cat  A ou A+ — À pourvoir dès le 1

er
 avril 2023 

Située sur le littoral vendéen, entre mer, marais et forêt, Saint-Jean-de-Monts est une ville balnéaire majeure de la côte Atlantique 

de 8 900 habitants (station classée de tourisme 40-80 000 hab.) qui offre un cadre de vie agréable et une destination touristique 

d’exception grâce à son patrimoine naturel, ses multiples infrastructures sportives et culturelles ainsi que ses évènements 

d’envergure. Sa population atteint environ 100 000 habitants l’été.  

 

«Ville fleurie - 4 fleurs», «Ville prudente», «Terre saine», «Handiplage», «Terre de Jeux 

2024», «Ville sportive - 4 flammes», «Employeur partenaire des sapeurs-pompiers» : 

la Commune cherche l’excellence, tant dans ses actions pour les administrés que pour 

les conditions de travail des agents. 

Animés par des valeurs de bien vivre ensemble, de travail collaboratif et de proximité, 

les services de la Ville (200 agents) travaillent aux côtés des élus afin d’agir pour le 

développement durable et responsable de Saint-Jean-de-Monts. C’est dans ce cadre 

que la Ville recherche son Directeur des Services Techniques F/H 

 

En collaboration étroite avec la Direction générale des services, vous pilotez une direction de 90 agents permanents (+ renforts 

saisonniers) et vous organisez, coordonnez et animez l’ensemble des services techniques. Vous pourrez, pour ce faire, vous 

appuyer sur des collaborateurs compétents et opérationnels dont deux adjoints (CTM et espaces verts). Membre de l’équipe de 

direction, vous proposez des orientations stratégiques aux élus en matière de patrimoine, d’infrastructure, de cadre de vie. Vous 

êtes également un acteur majeur de la déclinaison de la feuille de route communale évolutive #Saint-Jean-de-Monts 2030. 

 Dans ce cadre vous participez à la définition des orientations stratégiques en matière de transition écologique, de gestion du 

cadre de vie, de résilience territoriale et de mise en œuvre des projets suivant une démarche structurée d’implication citoyenne. 

 

Mission confiée en exclusivité au cabinet LIGHT CONSULTANTS 

Postulez en ligne sur le site : www.lightconsultants.fr - Réf. 7809 



MISSIONS ET PROFIL 

Vous veillez à l’optimisation du fonctionnement des équipes, à la qualité et à la réactivité des prestations 

rendues.  

Vous portez une démarche de développement d’une culture managériale commune dans une logique 

d’amélioration continue et poursuivez la structuration des services techniques tout en suivant la trajectoire 

de qualité de service, de résilience, de garantie de bonnes conditions de travail et de modernisation. 

Vous participez au processus de décision en terme technique et de projets. A ce titre vous proposez et participez à l’actualisation 

du Programme Pluriannuel d’Investissements (environ 3.5 à 4 M d’€/ an), d’entretien et de maintenance. 

Vous garantissez les bonnes conditions de préparation et déroulement de la saison estivale et supervisez l’organisation logistique 

de nombreux évènements. 

Vous participez à la définition des orientations stratégiques en matière de transition écologique, de gestion du cadre de vie, de 

résilience territoriale et de mise en œuvre des projets suivant une démarche structurée d’implication citoyenne.  

Vous pilotez les projets structurants (embellissement de l’esplanade de la mer, requalification de l’avenue de la mer, extension du 

cimetière, réseau de chaleur et de fraicheur) et contribuez à la sécurisation des projets des autres directions en application du 

mode projet. 

Dans une véritable logique partenariale, vous collaborez avec la Communauté de communes, la SEML Saint-Jean activités, les 

associations et les autres partenaires du territoire (DDTM, ONF…). 

Enfin, en cohérence avec la démarche globale de qualité de la relation à l’usager, vous garantissez la procédure de traitement des 

doléances et portez une réflexion sur le développement des outils digitaux en lien avec la chargée de l’administration numérique. 

Mission confiée en exclusivité au cabinet LIGHT CONSULTANTS 

Postulez en ligne sur le site : www.lightconsultants.fr - Réf. 7809 

Contact : Service Ressources humaines, rh@mairie-saintjeandemonts.fr 

MISSIONS 

CONDITIONS  

 Permis B 
 CNAS, FDAS, Amicale du personnel 
 Politique active de formation 
 Temps complet (possible sur 4,5 jours) 
 

 
 
 Télétravail possible selon les missions 
 Compte Epargne Temps 
 Rémunération statutaire, régime indemnitaire 
 Cotisation prévoyance prise en charge à 100% 

Reconnu pour votre esprit pratique et votre leadership, vous avez à cœur d’accompagner le 

changement avec bienveillance et veillez à fédérer les équipes autour de projets concrets.  

Conjuguant humilité, adaptabilité et réactivité, vous êtes force de propositions pour améliorer la 

qualité de service, consolider les conditions de travail des agents et accompagner les grandes 

transitions (sociétales, écologique, numériques…).  

A l’écoute des élus et des usagers, attentif aux besoins des services de la collectivité, votre 

sens du travail en équipe fait de vous un élément moteur et positif au sein de l’équipe de 

direction. Bon communiquant, vous savez impliquer et motiver vos équipes en donnant du sens 

à leurs actions et en les reconnaissant. 

Enfin, votre capacité de travail, vos aptitudes au pilotage et à la concrétisation des projets en 

transversalité comptent parmi vos principaux atouts. 

Recrutement sur le cadre d'emplois des ingénieurs titulaire ou contractuel 


